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Regionala utvecklingsnämndens verksamhetsplan 2017 med 
uppföljningsplan 2017

Ärendebeskrivning

Regionfullmäktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mål för 
perioden 2017-2019. Målen i planer är det övergripande uppdraget från 
regionfullmäktige som nämnden ska verkställa i form av åtgärder och beslut. 

I Regionala utvecklingsnämndens verksamhetsplan finns för varje strategiskt mål 
framgångsfaktorer i form av utvecklingsområden. Framgångsfaktorerna är en 
markering, formellt till förvaltningschefen, av vad nämnden bedömer vara viktiga 
utvecklingsområden att fokusera på i verksamhetsstyrningen det närmaste året 
för att verkställa det uppdrag och övergripande mål som fullmäktige har beslutat 
om. I nästa steg beslutar förvaltningschefen om strategiska utvecklingsområden 
och resultatmått i sin verksamhetsplan.

Allt planerings- och uppföljningsarbete inom Region Jämtland Härjedalen, och 
därmed också målen, utgår från fyra områden: Samhälle, Patient, Medarbetare 
och Verksamhetsresultat. För nämndens ansvarsområde gäller målen inom 
områdena Samhälle och Verksamhetsmål.

Regionala utvecklingsnämndens verksamhetsplan innehåller också en 
uppföljningsplan som visar vilka områden nämnden ska följa upp under året. De 
områden som ska följas upp har en koppling till utvecklingsområdena i 
verksamhetsplanen.



Tjänsteskrivelse

Förvaltningschefens förslag

Regionala utvecklingsnämndens verksamhetsplan 2017 med uppföljningsplan 
2017 antas. 

Utdrag till

Regiondirektör Björn Eriksson, förvaltningschef Anders Byström, regional 
utvecklingsstrateg Ulf von Sydow och samtliga områdeschefer
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